Hubungan antara efikasi diri dengan motivasi berprestasi pada siswa kelas VIII di MTs Ahmad Yani Jabung Malang by Abdullah, Muhammad
 i 
 
HUBUNGAN ANTARA EFIKASI DIRI DENGAN MOTIVASI 
BERPRESTASI PADA SISWA KELAS VIII DI Mts AHMAD YANI 
JABUNG MALANG 
SKRIPSI 
   Oleh: 
MUHAMMAD ABDULLAH 











HUBUNGAN ANTARA EFIKASI DIRI DENGAN MOTIVASI 
BERPRESTASI PADA SISWA KELAS VIII DI Mts AHMAD YANI 
JABUNG MALANG 
SKRIPSI 
Diajukan Kepada Dekan Fakultas Psikologi Universitas Islam Negeri 
Malang untuk Memenuhi Salah Satu Persayaratan dalam Memperoleh  
Gelar Sarjana Psikologi ( S.Psi) 
Oleh: 
MUHAMMAD ABDULLAH 










HUBUNGAN ANTARA EFIKASI DIRI DENGAN MOTIVASI 





Nim : 10410086 
 
Telah disetujui oleh: 
Dosen Pembimbing 
 
Dr. H. Rahmat Aziz, M.Si 
                                             NIP. 197008132001121001 
 
Malang, 16 September 2014 
 
Mengetahui 
Dekan Fakultas Psikologi  
Universitas Islam Negeri (UIN) Maliki Malang 
 
Dr. H. M. Lutfi Mustofa,M.Ag 




HUBUNGAN ANTARA EFIKASI DIRI DENGAN MOTIVASI 
BERPRESTASI PADA SISWA KELAS VIII DI MTs. AHMAD YANI 
JABUNG MALANG 
SKRIPSI 
Dipersiapkan dan disusun oleh: 
Muhammad Abdullah     10410086 
Telah Dipertahankan di Depan Penguji dan Diyatakan Diterima Sebagai Salah 
Satu Persyaratan Dalam Memperoleh Gelar Sarjana Psikologi ( S.Psi) 
Tanggal 10  September 2014 
SUSUNAN DEWAN PENGUJI                                                      TANDA TANGAN 
1. Penguji Utama  : Dr. Mohammad Mahpur, M.Si            (                       )                                                          
NIP. 197605052005011003 
2. Penguji Kedua  :Muhammad Jamaluddin, M, Si           (                        )                                                                          
NIP. 197712242008011007 




Dekan Fakultas Psikologi  
 
Dr. H. M. Lutfi Mustofa,M.Ag 






Karya sederhana ini aku persembahkan untuk kedua orang tuaku yang 
selalu memberi dukungan dan  curahan kasih sayang tanpa syarat, untuk dek Lina 
yang selalu memberikan semangat dan motivasi, sehingga penulis dapat 
menyelesaikan karya ini tepat pada waktunya. Untuk sahabat- sahabatku Aziz, 
Hary, Ghofur, dan Bang Ady terima kasih atas bantuan dan arahannya dalam 
menulis karya ini. 
Untuk keluarga besarku, baik keluarga di Malang maupun keluarga di Riau, 
Ponorogo, dan Madiun. 
Terima kasih atas semua support yang diberikan sehingga karya ini bisa 
berjalan walaupun banyak rintangan. Terima kasih juga atas doa-doa kalian 














MAN JADDA WA’JADA 






























Saya yang bertanda tangan dibawah ini: 
Nama    : Muhammad Abdullah 
NIM      : 10410086 
Fakultas  : Psikologi 
Judul Skripsi : Hubungan Anatara Efikasi Diri dan Motivasi Berprestasi 
pada Siswa Kelas VIII MTs. Ahmad Yani Jabung Malang adalah hasil karya 
sendiri, bukan duplikasi dari karya orang lain. 
Menyatakan bahwa skripsi yang saya buat untuk memenuhi persyaratan 
kelulusan pada Fakultas Psikologi UIN Malang dengan judul: 
Selanjutnya apabila dikemudian hari ada klaim dari pihak lain, bukan 
menjadi tanggung jawab dosen pembimbing atau pengelola Fakultas Psikologi 
UIN Malang tetapi menjadi tanggung jawab saya sendiri.  
Demikian surat peryataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya tanpa paksaan 
dari siapapun. 
Malang, 16 September  2014 
                                                                                                  Penyusun, 
Mohammad Abdullah 





Bismillahi Rahman Nirrahim 
Dengan menyebut nama Allah yang Maha Pengasih lagi Maha Penyayang 
kami memanjatkkan puji syukur kehadirat Ilahi Robbi yang telah melimpahkan 
taufiq dan Hidayahnya- Nya kepada kami sehingga dapat menyelesaikan 
penulisan skripsi yang berjudul “ Hubungan antara Efikasi Diri dengan Motivasi 
Berprestasi pada siswa VIII MTs. Ahmad Yani Jabung Malang”. 
Shalawat serta salam mudah-mudahan tetap tercurahkan kepada Nabi 
besar Muhammad SAW, yang berkat syafaat dan barokah beliau kita dapat 
menjalankan kehidupan ini dengan penuh kedamaian. 
Skripsi ini penulis susun guna melengkapi sebagai tugas dan sebagai 
syarat untuk memperoleh gelar Sarjana ( S.1) di Fakultas Psikologi Universitas 
Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang. 
Penulis sadar dan yakin bahwa skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan 
serta masih banyak kekurangan-kekurangan yang terdapat di dalamnya. Oleh 
karena itu dengan segala kerendahan hati, penulis sangat mengharapkan saran- 
saran dan kritik yang bersifat membangun dari para pembaca. 
Selanjutnya penulis menyampaikan ucapan terima kasih dengan sebait 
untaian do’a  “ Jazaakumullahu Khaira Jazaa” kepada seluruh pihak yang telah 
membantu, mendukung dan memperlancar terselesaikannya skripsi ini, khususnya 
penulis menyampaikan terima kasih kepada yang terhormat: 
 ix 
 
1. Bapak Prof. Dr. H. Mujia Raharjo selaku Rektor Universitas Islam Negeri 
Maulana Malik Ibrahim Malang.  
2. Bapak Dr. H.M. Lutfi Mustofa, M.Ag, selaku Dekan Fakultas Psikologi 
Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang. 
3. Bapak Dr.H. Rahmat Aziz, MA, selaku pembimbing. Penulis 
mengucapkan banyak terima kasih atas bimbingan, arahan dan motivasi 
sehingga skripsi ini dapat diselesaikan. 
4. Bapak Tristiadi Ardi Ardani, M. Si.Psi, selaku Dosen Wali penulis. 
5. Bapak dan Ibu dosen Fakultas Psikologi dan seluruh stafnya yang telah 
banyak memberikan bimbingan dan layanan yang baik selama menjadi 
mahasiswa. 
6. Semua pihak yang tidak dapat disebut satu persatu yang juga ikut 
membantu dan memotivasi terhadap penyelesaian skripsi ini. 
Akhirnya, hanya kalimat suci melalui iringan do’a dan ucapan terima kasih 
atas segala bantuan yang diberikan, semoga amal baik mereka diterima di 
sisi-Nya serta mendapat karunia dan pahala yang berlipat ganda. Dan 
semoga pula skripsi ini dapat bermanfaat bagi penulis, juga para pembaca 
yang budiman. 
Amin Ya Rabbal Alamin. 
Malang, 16 September  2014 
                                                                           Penyusun 
 
                                                                             Muhammad Abdullah 





Halaman  Sampul.......................................................................................i 
Halaman Judul...........................................................................................ii 
Halaman Persetujuan.................................................................................iii 










BAB I PENDAHULUAN 
A. Latar Belakang Masalah.................................................................1 
B. Rumusan Masalah...........................................................................13 
C. Tujuan Penelitian............................................................................13 
D. Manfaat Penelitian..........................................................................14 
 xi 
 
BAB II KAJIAN PUSTAKA 
A. Efikasi Diri....................................................................................16 
1. Pengertian Efikasi Diri............................................................16 
2. Sumber-sumber Efikasi Diri...................................................19 
3. Dimensi Efikasi Diri...............................................................20 
4. Proses Efikasi Diri...................................................................21 
5. Efikasi Diri dalam Prespektif Islam………………………....23 
B. Motivasi Berprestasi.....................................................................27 
1. Pengertian Motivasi Berprestasi.............................................27 
2. Karakteristik Motivasi Berprestasi.........................................31 
3. Motivasi Berprestasi dalam Prespektif Islam…………….....33 
C. Remaja..........................................................................................35 
1. Pengertian Remaja..................................................................35 
2. Perkembangan Emosi Remaja................................................36 
3. Masalah-masalah Remaja.......................................................37 
D. Hubungan antara Efikasi Diri dengan Motivasi Berprestasi........40 
E. Hipotesis Penelitian......................................................................43 
BAB III METODE PENELITIAN 
A. Rancangan Penelitian...................................................................44 
B. Identifikasi Variabel.....................................................................45 
C. Definisi Operasioanal....................................................................45 
D. Populasi dan Sampel Penelitian....................................................46 
 xii 
 
E. Instrumen Penelitian.....................................................................47 
F. Teknik Analisis Data....................................................................52 
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 
A. Lokasi Penelitian..........................................................................56 
1. Profil Lembag.........................................................................56 
2. Struktur Organisasi Madrasa..................................................61 
3. Sarana Pendukung……………..............................................64 
4. Jumlah Guru Pengajar MTs. Ahmad Yani Jabung Malang....64 
5. Jumlah Siswa MTs. Ahmad Yani Jabung Malang..................64 
B. Pelaksanaan Penelitian..................................................................65 
C. Hasil Analisis deskriptif Efikasi Diri dan Motivasi Berprestasi..65 
D. Hubungan antara Efikasi Diri dengan Motivasi Berprestasi…...66 
E. Pemetakan dominasi sumbangan indikator…………………….68 
F. Analisis Data...............................................................................72 
1. Efikasi Diri............................................................................73 
2. Motivasi Berprestasi..............................................................74 
G. Pembahasan.................................................................................76 


























1. Kriteria Penilaian………………………………………………...48 
2. Blueprint Skala Efikasi Diri……………………………………...49 
3. Sebaran aitem Skala Efikasi Dir…………………………..……..49 
4. Blueprint Skala Motivasi Berprestasi………………………….…50 
5. Sebaran aitem Skala Motivasi Berprestasi……………………….50 
6. Hubungan antara Efikasi Diri dengan Motivasi Berprestasi……..65 
 
7. Rumus Kategorisasi Tingkat Variabel………..…………………..73 
8. Kategorisasi Tingkat Efikasi Diri…………………………..……..73 















1. Skala Efikasi Diri…………………………………………………..89 
2. Skala Motivasi Berprestasi…………………………………………91 
3. Tabulasi Jawaban Subyek pada Skala Efikasi Diri………………...93 
4. Tabulasi Jawaban Subyek pada Skala Motivasi Berprestasi……….96 
5.  Kategori Rerata Efikasi Diri…………………………………….…99 
 
6. Kategori Rerata Tingkat Motivasi Berprestasi……………………..100 
7. Hasil Korelasi Efikasi Diri dengan Motivasi Berprestasi……….…101 
8. Surat Bukti Penelitian……………………………………………...102 
9. Hasil Wawancara……………….…………………………………..103 
10. CVR (Content Validity Ratio )……………………………………....109 
11. Dokumentasi………………………………………………………..116 











1. Tingkat Efikasi Diri………………………………….………….74 




















Abdullah,M.2014. Hubungan Antara Efikasi Diri Dengan Motivasi Berprestasi 
pada Siswa Kelas VIII MTs. Ahmad Yani Jabung Malang. Skripsi. Universitas 
Islam Negeri ( UIN) Maulana Malik IbrahimMalang. 
Pembimbing : Dr.H. Rahmad Aziz, M.Si  
Kata Kunci   : Efikasi Diri, Motivasi Berprestasi 
Siswa MTs. kelas VIII berada pada tahap mencari jati diri, pada masa ini 
siswa mulai mengidentifikasi keampuannya terutama dalam hal motivasi 
berprestasi, motivasi berprestasi yang tinggi yang dimiliki oleh siswa ditimbulkan 
oleh adanya dorongan yang muncul pada diri siswa tersebut. Dorongan ini 
biasanya akan menjadikan siswa berusaha melakukan yang terbaik, memiliki 
kepercayaan terhadap kemampuan untuk bekerja mandiri, bersikap optimis, dan 
memiliki ketidak puasan terhadap prestasi yang telah diperoleh, doronagn yang 
timbul ini dinamakan keyakinan diri ( efikasi diri). Self efficacy atau efikasi diri 
adalah keyakinan seseorang bahwa dirinya mampu meraih hasil yang diinginkan, 
seperti penguasaan suatu ketrampilan baru atau mencapai suatu tujuan. Sedangkan 
motivasi berprestasi kebutuhan untuk berprestasi dapat diartikan sebagai hasrat 
untuk melakukan sesuatu dengan lebih baik atau lebih efisien daripada yang telah 
dilakukan sebelumnya ( Robbins, 2002). Salah satu faktor yang mempengaruhi 
motivasi berprestasi seseorang adalah efikasi diri. Penelitian ini bertujuan untuk 
mengetahui tingkat efikasi diri dan motivasi berprestasi pada siswa MTs. Ahmad 
Yani Jabung Malang, serta untuk mengetahui hubungan efikasi diri dan motivasi 
berprestasi siswa MTs kelas VIII Ahmad Yani Jabung Malang.  
Penelitian ini mengunakan jenis penelitian kauntitatif korelasi yaitu untuk 
mengetahui hubungan dari suatu varibel terhadap varibel lainnya. Subyek yang 
diambil dalam penelitian adalah siswa MTs kelas VIII Ahmad Yani Jabung 
Malang yang berjumlah 69 siswa. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini 
adalah . Metode pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan skala 
efikasi diri dan skala motivasi berprestasi. Analisis data yang digunakan adalah 
teknik uji korelasi product moment.  
Pada penelitian ini ditemukan bahwa mayoritas siswa MTs. Ahmad Yani 
Jabung Malang mempunyai tingkat efikasi diri yang sedang yaitu dengan 
presentase 44, 9% ( 31 siswa), sedangkan 20, 3% ( 14 siswa) memiliki efikasi diri 
yang tinggi, dan 11, 6% ( 8 siswa) memiliki efikasi diri yang rendah. Untuk 
tingkat motivasi berprestasi ditemukan bahwa mayoritas siswa MTs. Ahmad Yani 
Jabung Malang berada pada kategori sedang dengan presentase 40, 6% ( 28 
siswa), sedangkan 8, 7% ( 6 siswa) memiliki tingkat motivasi berprestasi tinggi, 
dan 31, 9% ( 22 siswa) memiliki tingkat motivasi berprestasi rendah. Hasil 
penelitian menunjukkan bahwa terdapat hubungan positif yang signifikan antara 
efikasi diri dengan motivasi berprestasi pada siswa MTs. Ahmad Yani Jabung 
Malang, hal ini ditunjukkan oleh koefisien korelasi rxy = 0,719 dengan p = 0,000 
dan berada pada taraf signifikansi 0,01 sehingga p < 0,01, dengan demikian dapat 
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Students MTs. eighth grade at the stage of looking for identity, at this time 
the students begin to identify ability specially in terms of achievement motivation, 
high achievement motivation possessed by students caused by the encouragement 
that appear on the students themselves. This encouragement will usually make the 
students strive to do our best, have confidence in the ability to work 
independently, be optimistic, and have a dissatisfaction of the achievements that 
have been obtained, arising doronagn is called self confidence (self-efficacy). One 
of the factors that affect a person's achievement motivation is self-efficacy. This 
study aims to determine the level of self-efficacy and achievement motivation in 
students MTs. Ahmad Yani Jabung Malang, as well as to determine the 
relationship of self-efficacy and achievement motivation eighth grade students of 
MTs Ahmad Yani Jabung Malang.  
This study uses correlation quntitative kind of research is to determine the 
relationship of one variable to another variable. The subjects were taken in the 
study were students of class VIII MTs Ahmad Yani Jabung Malang, amounting to 
69 students. Sampling technique in this study was. Methods of data collection in 
this study using a self-efficacy scale and the scale of achievement motivation. The 
data analysis technique used is the product moment correlation test.  
This study found that the majority of students MTs. Ahmad Yani Jabung 
Malang has a level of self-efficacy is that the percentage of 44, 9% (31 students), 
while the 20, 3% (14 students) had high self-efficacy, and 11, 6% (8 students) 
have a self-efficacy low. To the level of achievement motivation was found that 
the majority of students MTs. Ahmad Yani Jabung Malang in middle category 
with a percentage of 40, 6% (28 students), whereas 8, 7% (6 students) have a high 
level of achievement motivation, and 31, 9% (22 students) had lower levels of 
achievement motivation. The results showed that there is a significant positive 
relationship between self-efficacy and achievement motivation in students MTs. 
Ahmad Yani Jabung Malang, this is indicated by the correlation coefficient r xy = 
0.719 and p = 0.000 at significance level of 0.01 was so p <0.01, thus it can be 
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